
第 1日  6月 15日 (金) (特記す る場合 を除 き報告 35分、質疑・ コメン ト15分 )

〔午 前 〕10:00～ H:50

第一会場 (5号館 51α 号教室)

司 会   明治学院大学 寺本 義也

○オフィス・ オー トメーション●システムと組織の反応 :組織サイバネティックスの一応用

―
アメ リカにおける調査結果 を踏えて 一一―      神奈川大学 海老沢栄一

コメンテーター  ー 橋 大 学 宮川 公男

(休 憩  10:50～ 11:00)

○情報 システム部門の変容一その役割 と組織上の位置づけ  青山学院大学 森川 信男

コメンテーター  法 政 大 学 松岡 磐木

第二会場 (5号館 51(Ю 号教室)

司 会   筑 波 大 学 高柳   暁

○女性秘書の役割 と育成
颯 The Roll and Deve10pment of Secretary"

香蘭女子短期大学 井原  伸允

コメンテーター  九 州 大 学 原田  実

(休  憩  10:50～ 11:00)

O Economic Uncertainty&Decision Making

一
ロイヤル ●ダッチ/シ ェル グループの対応を中心 として  九州1産義大学 宮坂  義一

コメンテーター  神 戸 大 学 吉原  英樹

〔昼休み・ 理事会 〕11:50～ 13:00

〔午 後 〕13:00～ 16:00(た だ し、第二会場 は 15:50終 了 )

第一会場

司 会   青山学院大学 森本 三男

○情報処理部門の 日本的特徴 一一 分 業と雇用調整       中 央 大 学 池上 一志

コメンテーター 法 政 大 学 一寸木俊昭

(休  憩  13:50～ 14:00)
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○組織構造の形態について

(休  憩

○「 組織科学 」の学説的検討 (報告

九

コメンテーター

14:50～ 15:00)

40分、質疑応答・ コメン ト20分 )

州 大 学

学

　

学

大

　

大

西

　

都

城

　

一示

戸田 忠一

渡瀬  浩

コ メ ン テ ー タ ー

佐 賀 大 学

福 岡 大 学

西南学院大学

熊本商科大学

神 戸 大 学

一 橋 大 学

川端 久夫

日置弘一郎

遠藤 雄二

伊藤 研一

倉田 良樹

佐 々木武夫

中野 裕治

占部 都美

第二会場

会

　

ムズ

司

　

リ

野 中郁次郎

早稲

コメンテーター   神 戸

田大学 高橋  堅世

大 学 加護野忠男

神 戸 大 学 金井  壽宏

京都府獣 学  田尾  雅夫

学習院大学  内野

大 阪 大 学 北野

○戦略的インタレメンタ

(休  憩  13:50～ 14:00)

○戦略活性化の管理者行動一― 企業における部・ 課長

レベルの戦略発想・ 行動

コメンテー ター

(休  憩  14:50～ 15:00)

○組織の経時的分析 (Longitudinal Analysis)に ついて

コメンテ ーター

崖
不
　
信不

〔会員総会〕 16:10～ 17:10(8号 館 8305号教室)

〔懇 親 会〕 17:30～ 19:30(1号 館 1406会議室)
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第 2日  6月 16日 (土 ) (特記する場合を除 き報告 35分、質疑・ コメン ト15分 )

〔午 前 〕 10:00～ H:50

第一会場 (5号館 51(】 号教室 )

司 会   青山学院大学 坂丼 正廣

○公有鉄道経営の課題―一 公共性 と共業性の両立      東 海 大 学 石井 武俊

東 京 大 学 土屋 守章

(休 憩 10:50～ 11:00)

○ メタ・ マネジメン トの分析         三菱電機彿 馬場 準一・ 柳下 和夫

コメンテーター 慶応義塾大学        奥村  昭博

第二会場 (5号館 51(澪号教室)

司 会    東 洋 大 学 大川 信明

○「 状況の管理 」に関する一考察 ―― F01let,March,Weikの

青山学院大学大学院 三井   泉諸説 を中心 として

コメンテーター 東 北 大 学 原沢芳太郎

(休  憩  10:50～ 11:00)

○組織の能カモデルーー 仕事・ 能力・ コミュニケーションを基礎に

構築する統一組織論                   九州産業大学 秦   晴夫

コメンテーター 明 治 大 学 山田 雄一

〔昼休み・ 理事会 〕 11:50～ 13:00

〔午 後 〕 13:00～ 17:00(た だ し第一会場は 16:50終 了)

第一会場

司 会   名古屋市立大学 西田 耕三

〇経営理論の妥 当性 に関する一考察           松山東雲短期大学 山上 克己

コメンテータ‐ 早 稲 田 学 二神 恭一

(休  憩  13:50・～ 14:00)
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○バーナードにおける参加の思想と日本型経営 一― イェ ムラ論批判

司 会

と組織連関一一

(休  憩

和歌山大学  山田  保

コメンテーター 関 西 大 学 飯野  春樹

14:50～ 15:00)

武 蔵 大 学 岩田 龍子

日本的経営の組織理論    大阪商業大学 数家 鉄治

コメンテーター 名古屋大学 岸田 民樹

憩  15:50～ 16:00)

大滝 精一

下川 浩一

○組織システム

(休

○インドネシアにおける日本の多国籍企業 学習院大学 河野 豊弘

コメンテーター 神戸商科大学 安室 憲一

第二会場

司 会   東京経済大学 影山 喜一

〇従業員持株 とモティベーション効果           富 士 大 学 金子 義幸

コメンテーター 慶応義塾大学 南  隆男

(休  憩  13:50～ 14:00)

○人的資源会計の利用の方向一一米国における人材開発の観点から一

コメンテーター

(休 憩 14:50～ 15:00)

司 会   中 央 大 学 鮎沢 成 男

○社内ベンチャーーーその可能性と組織論的意味

コメンテーター

(休  憩  15:50～ 16:00)

中 央 大 学 石崎  忠司

東京都立大学 二村  敏子

○我国ベンチャー●ビジネスの研究 (中 間発表)(報告 40ヘ

学

　

学

大

　

大

修

　

政

専

　

法

質 疑応 答・ コ

立 教 大 学

日本能率協会

横浜国立大学

メン ト20分 )

土方文一郎

原  隆志

稲葉  元吉
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