
大会1日目

教室名 4号館　1階・2階　160教室(338名) 5号館　4階　470教室(242名) 5号館　3階　370教室(192名) 5号館　1階　171教室(70名)

統一論題・問題提起

10:10 10：10～10：40 (30分)

「組織論の対象と方法」

10:40 「社会学・民俗学からの組織研究」 「国際R&D」 「イノベーション」

　10：40～12：00　(80分) 10：40～12：00　(80分) 10：40～12：00　(80分)
研究成果報告形式 パネル・セッション形式 研究成果報告形式

◎浅川和宏（慶應義塾大学） ◎藤原雅俊（一橋大学）

塚原伸治 氏（茨城大学） 　岩田　智（北海道大学） 　久保田達也（成城大学）

「老舗の伝統の民俗学 　金　熙珍（東北大学） 　積田淳史（武蔵野大学）

―家業経営のエスノグラフィー―」 　椙山泰生（京都大学） 　酒井　健（創価大学）

竹中克久（明治大学）

「組織文化研究の多様性

―社会学と経営学の再会―」

12:00 会員控室

会場(5号館　1階　172教室：60名)

5号館　4階　470教室(242名) 5号館　3階　370教室(192名) 5号館　1階　171教室(70名)

13:00 「組織学習」 「組織論の研究と教育」 「エコシステムの地殻変動とアジア・欧米のエコシステム」

13：00～14：20　(80分) 13：00～14：20　(80分) 13：00～14：20　(80分)
研究成果報告形式 ラウンド・テーブル形式 ラウンド・テーブル形式

「新たな研究への取り組み方」
◎安藤史江（南山大学） ◎福嶋　路（東北大学）

　松尾　睦（北海道大学） ◎一小路武安（東北大学） 　伊藤亜聖 氏（東京大学）

13:55 　中原　淳（立教大学） ◎糸久正人（法政大学） 　田路則子（法政大学）

　牧　兼充（早稲田大学）

14:25 「長い目でみることの大切さ：制度変化の内生性」 「教育との両立」 「シミュレーションと経営現象」

14：25～15：45　(80分) 14：25～15：45　(80分) 14：25～15：45　(80分)
研究成果報告形式 講演形式 ワークショップ形式

14:50
◎清水　洋（一橋大学） ◎勝又壮太郎（大阪大学） ◎稲水伸行（東京大学）

　横山和輝 氏（名古屋市立大学） ◎岩尾俊兵（明治学院大学）

15:40

16:00

司会者：加藤敬太(小樽商科大学)

17:00

18:00

18:30

20:00

西村友幸（小樽商科大学）

会場：ニュー三幸　(小樽市稲穂1-3-6　サンモール1番街：JR函館本線　小樽駅　徒歩5分)

懇親会
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◎大沼雅也（横浜国立大学）

ランチョン・ミーティング

会場(3号館　2階　213教室：90名)

「生活との両立：育児との付き合い方」　

12：00～13:00(60分)

会員総会

組織学会会長講演　新宅純二郎（東京大学）→17：00～17：15　(15分)

懇親会会場へ移動(18：00～18：30)

メイン会場　(4号館　1階・2階　160教室：338名)

司会者：若林直樹（京都大学）

　(※各自お弁当をご持参ください)

メイン会場　(4号館　1階・2階　160教室：338名)

会長講演／会員総会

國本昌秀 氏（北海道テレビ放送株式会社）

16：00～17：00　(60分)

18：30～20：00

基調講演　

「ひろばづくりで北海道の価値を高める『地域メディア』―私と企業ドメインの出会い―」



大会2日目

教室名 4号館　1階・2階　160教室(338名) 5号館　4階　470教室(242名) 5号館　3階　370教室(192名) 5号館　1階　171教室(70名)

メイン会場 「アントレプレナーシップの理論と実践の対話」 「オープン化の戦略」 組織科学セッション

9:50 9：50～11：10　(80分) 9：50～11：10　(80分) 9：50～11：10  (80分)

ワークショップ形式 研究成果報告形式 講演形式

「組織科学へ如何に掲載するのか」
◎山田仁一郎（大阪市立大学） ◎安本雅典（横浜国立大学）

　松田修一 氏（早稲田大学名誉教授） ◎真鍋誠司（横浜国立大学） ◎青島矢一（一橋大学）

　江島由裕（大阪経済大学）    内田康郎（兵庫県立大学） 　近能善範（法政大学)

   米山茂美（学習院大学） 　島本　実（一橋大学）

   椙山泰生（京都大学） 　高木朋代（敬愛大学）

11:15 「組織研究におけるフィールドワーク」 「組織行動研究レビュー」 組織科学セッション

11：15～12：35　(80分) 　11：15～12：35　(80分) 　11：15～12：35 (80分)
研究成果報告形式 文献レビュー形式 セミナー形式

「学術論文の査読」
司会者：藤本隆宏（東京大学） ◎服部泰宏（神戸大学）

◎山野井順一（早稲田大学）

金井一賴（青森大学） 　輕部　大（一橋大学)

「実践と理論の際での探究 　清水　洋（一橋大学）

―アクション・リサーチへの挑戦ー」

伊藤博之（滋賀大学）

12:35 「解釈的アプローチとフィールドワーク」

13:30

司会者：笹本香菜（長崎大学）

14:30

14:40 5号館　4階　470教室(242名) 5号館　3階　370教室(192名)

「人事管理研究におけるマクロ視点」 「ネットワークと共創」

　14：40～16：00　(80分) 　14：40～16：00　(80分)
文献レビュー形式 研究成果報告形式

◎江夏幾多郎（名古屋大学） ◎中野　勉（青山学院大学）

　大沼雅也（横浜国立大学）

　山口真一（国際大学）

16:00

※【ご注意】報告者欠席のため変更

　「組織論の研究と教育」セッションで報告を予定しておりました「科研費取得と研究推進、成果発表のプロセス」松嶋登(神戸大学)の報告資料 は、受付に設置しております。

昼
休
み

2019年度組織学会年次大会(小樽商科大学)プログラム【改訂版】

※2018年9月18日現在。変更の可能性もございますので、予めご了承ください。

会員控室
会場(5号館　1階　172教室：60名)

13：30～14：30　(60分)

「Case-Based Researchのための私的メモ」

榊原清則（中央大学）

4号館　1階・2階　160教室(338名)

特別講演

2018年9月23日(日曜日)


