
2018年度組織学会年次⼤会プログラム 
 

■統⼀テーマ 「組織における実践と意味」 
 
■開 催 ⽇  2017年11⽉11⽇(⼟) 特別講演、ジュニア・リサーチャーセッション、 

テーマセッション、会員総会、懇親会 
 

2017年11⽉12⽇(⽇) 特別セッション、テーマセッション 
 
■会 場 ⾸都⼤学東京 南⼤沢キャンパス 

〒192-0397 東京都⼋王⼦市南⼤沢１-１ 
 

■懇親会会場  ⾸都⼤学東京 南⼤沢キャンパス ⽣協⾷堂 
 
■参 加 費 振込前納 5,000 円   当⽇⽀払 6,000 円 

※学会員でない⽅は参加できません（開催校の招待者は除きます）。 
 

■懇親会費 振込前納 3,000 円   当⽇⽀払 4,000 円 
 
■昼⾷弁当費 振込前納 1,000 円（11⽇、12⽇とも⼀⾷につき） 

※弁当は事前に代⾦をお振込いいただいた⽅にのみご⽤意いたします。 
※11⽇(⼟)の昼は⽣協⾷堂が部分営業していますが、週末は⼤学近辺の飲⾷店は 

たいへん混雑しますので、弁当の利⽤をお勧めいたします。 
 

■⽀払⽅法 同封の振込⽤紙に必要事項をご記⼊の上、10⽉27⽇(⾦)までにお振り込み下さい。 
※翌⽇以降は⼝座の閉鎖により事前⽀払いができませんのでご注意下さい。 

 
★⼤会参加は振込⽤紙で確認しますので、出⽋の葉書は同封しておりません。 
★お⽀払いいただいた参加費等は返⾦いたしかねますが、当⽇ご⽋席の場合は後⽇報告要旨集を 

１部お送りいたします。 
 
■連絡先 〒192-0397 東京都⼋王⼦市南⼤沢１-１ 

⾸都⼤学東京 経営学系 ⻑瀬勝彦研究室内 
2018年度組織学会年次⼤会実⾏委員会 
aaos.ac2018@gmail.com 
 
 



会場A（1-120教室） 会場B（1-230教室）

10:00-10:50

ジュニア・リサーチャーセッション1

司会 王英燕（京都⼤学）

発表1 園⽥薫 （東京⼤学⼤学院 ） 
      「外国⼈の定着/離職意向に影響する⽇本企業内の諸
     要因専⾨的外国⼈の内的キャリアに着⽬して」

 発表2 岡部倫⼦ （横浜国⽴⼤学⼤学院 ）  
     「感情労働と役割コンフリクト・曖昧性との相互効果
     －信頼の修復と感情枯渇の予防－」

ジュニア・リサーチャーセッション2

司会 福嶋路（東北⼤学)

発表1 ⽚⽅恵⼦（慶應義塾⼤学）
    「危機に直⾯した企業のCEO退任の要因分析」

発表2 松井亮太（⾸都⼤学東京⼤学院）
    「集団思考の罠－福島原発故の失敗の本質について
     の⼀考察－」

11:00-11:50

ジュニア・リサーチャーセッション3

司会 ⽵⽥陽⼦（⾸都⼤学東京）

発表1 樋⼝あゆみ（東京⼤学⼤学院）
    「組織における時間感覚－出来事としての時間の過去
     と未来－」

発表2 塩⾕剛（同志社⼤学）
    「マネジャーにおける知の探索・深化⾏動の促進要因
     －農業経営法⼈を対象とした実証分析－」

ジュニア・リサーチャーセッション4

司会 近能善範（法政⼤学）

発表1 吉⽥悠記⼦（京都⼤学⼤学院）
    「ベンチャー企業の成⻑に与える影響について
     －投資主体の資源と制度ロジック－」

発表2 ⽥原慎介（関⻄学院⼤学）
    「ネットワークにおける組織間の信頼構築プロセス
     －社会イノベーションの普及を⽬指すネット
     ワーク－」

13:00-14:30

14:40-16:10

テーマセッション1
組織の<構造>と実践のダイナミズム

司会 加藤俊彦（⼀橋⼤学）

発表1 藤原雅俊（⼀橋⼤学）
    「⽇本企業における組織構造とマネジメント」

発表2 阿部智和（北海道⼤学）
    「空間的構造のマネジメント」

テーマセッション2
⼈事管理における実践︓⼈事部の視点・職場の視点

司会 ⼋代充史（慶應義塾⼤学）

発表1 鈴⽊⻯太（神⼾⼤学）
    「職場のマネジメントにおける⼈的資源管理」

発表2 島貫智⾏（⼀橋⼤学）
    「⼈事部にとっての⼆つの実践－⼈事部の活動と
     ⼈事管理システム」

16:20-17:30

17:45-19:30

2018年度組織学会年次⼤会プログラム

休憩(10:50-11:00)

11⽉11⽇(⼟)

特別講演（1-120教室）
 
講演  川淵三郎⽒（⽇本サッカー協会最⾼顧問）
     「B.LEAGUE統⼀の理念と実践」

会員総会（1-120教室）

懇親会（⽣協⾷堂）

昼休み(11:50-13:00)

休憩(14:30-14:40)

休憩(16:10-16:20)

会場移動



会場A（1-120教室） 会場B（1-230教室）

テーマセッション4
市場における意味と実践

司会 ⽔越康介（⾸都⼤学東京)

発表1 松井剛（⼀橋⼤学）
    「⾔語を通じた意味創造と市場創造」

発表2 吉⽥満梨（⽴命館⼤学）
    「市場創造プロセスにおけるマーケターの実践知」

休憩（11:00-11:10)

テーマセッション5
現場のナラティブと実践

司会 ⾼尾義明（⾸都⼤学東京）

発表1 吉永崇史（横浜市⽴⼤学）
    「ナラティブ・アプローチの実践現場で組織論
     研究者は何ができるのか」

発表2 宇⽥川元⼀（埼⽟⼤学）
    「語り(ナラティヴ)は組織論と実践にとって
     どのような意義があるのか」

13:50-15:30

特別セッション(1-120教室）
⽇本の経営と経営学の未来

司会 沼上幹（⼀橋⼤学）

発表1 伊丹敬之（国際⼤学学⻑）
     「未来の研究者への期待（あるいは年寄りの⾼望み）」

発表2 加護野忠男（甲南⼤学特別客員教授）
     「コーポレートガバナンス・コードをもとに企業統治を考える︓加護野による問題提起」

テーマセッション3
ビッグサイエンスの実践と産業イノベーション
︓社会化される科学、科学化される社会

総合司会︓桑⽥耕太郎（⾸都⼤学東京）

発表1 桑⽥耕太郎（⾸都⼤学東京）
    「ビッグサイエンスの実践と産業イノベーション︓
     経営学の新たな挑戦」

招待講演1 ⽯川哲也⽒（理化学研究所 放射光科学総合研究
      センター センター⻑）
      「放射光科学が拓く科学技術イノベーション」

招待講演２ ⾼⽥昌樹⽒（東北⼤学 総⻑特別補佐、多元物質
       科学研究所 教授）
       「⾼輝度放射光施設とイノベーション・エコ
        システム」

 （休憩）

発表2 松尾隆（⾸都⼤学東京）
    「サイエンスを作る戦略的意義︓ニチコンの新規事業
     展開」

発表3 松嶋登（神⼾⼤学）
    「放射光を利⽤した観察技術の変化と科学技術イノ
     ベーション︓住友ゴムのエコタイヤ開発」

発表4 原拓志（神⼾⼤学）
    「放射光では観えないこと︓MAISアプローチによる
     創薬プロセスの⽐較分析」

ミニシンポジウム︓ビッグサイエンスの実践と産業イノベー
         ション

11⽉12⽇(⽇)

09:30-12:40

昼休み(12:40-13:50)



■最寄駅︓京王相模原線 南⼤沢駅

• 新宿⽅⾯からは京王線と京王相模原線が調布駅で分岐しますのでご注意下さい。「橋本⾏き」の
電⾞は特急を含めすべて南⼤沢駅に停⾞します。新宿駅からの乗⾞時間は最短で約33分です。

• 新横浜駅からは橋本駅で乗換です。JR線と京王線の駅が離れているので乗換にやや時間がかかり
ます。乗⾞時間は計40分ほどです。

東京

新宿

■キャンパス案内

• 南⼤沢駅の唯⼀の改札を出て右に進み，「三井アウトレットパーク多摩南⼤沢」を通り抜けた突き
当たりが⾸都⼤学東京南⼤沢キャンパスです（駅から徒歩3分）。

• 発表会場は1号館です。
• 懇親会場は⽣協⾷堂です。1号館⽅⾯から突き当たりの建物を通り抜けた先にあります（1号館脇か
ら⽣協に向かう道は左右に分かれますが，右側の上り坂ではなく左側の平らな道をお進み下さい）。

この先にもキャン
パスがあります

新横浜

南
⼤
沢

橋本
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